
Администрация
Гулермесского муниципttпьного района

Чеченской Республики
Нохчийн Республикин
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администраци

Муниципальное rrреждение
<Управление дошкольного образования
Гудермесского муниципального района>

(МУ кУЩО Гудермесского муниципitльного районa>)
Муниципальни rIреждени

кГуьмсан муниципaльни кIоштан
школtlл хьапхара дешаран урхаплa))

прикАз

30 января 2020 года г. Гулермес Jф од-02

О проведении районного профессионального коцкурса

<<Воспитатель года - 2020>

В целях выявлеt{ия и поддержки талантливых педагогов дошкольных
образовательных учреждений, повышение престижа профессии воспItтателя
и распространения профессион€шьного опыта
приказываю:

1. Провести районный конкурс ((Воспитатель года - 2020>> (далее -
конкурс) с 1 февра-гrя2020 года по 5 марта2020 года.

2. УтверДить Положение о районном профессион€Lльном конкурсе
((Воспитатель года -2020>> (далее - Положение) (Приложение J\Ъ 1).

3. Утвердить персонzrльный состав организационного комитета
конкурса:

3.1. Председатель организационного комитета:
КУрбанов Ибрагим Шамсуевич - заместитель нач€шьника управлениrI.З.2. Членыорганизационного комитета:

3.2.|. Байсахурова Рамнат Сайталавиевна заведующий МБДОУ
<<,Щетский сад Nч 19 <<Огонею>;

3.2.2. Хасханова Лаура Азизовна - заведующий МБДоУ <<!етский сад
J\b 1 <Хазнa>;

З.2.3. Гациева Залина Заудиновна - воспитатель ГБ,ЩОУ <,Щетский сад
ЛЬ 5 <Хадижа).

4. Утвердить персональный состав жюри:
4.t. Председатель жюри:
Абдрахманова Жарадат Минкаиловна главный специzLлист

(председатель жюри ведет контроль за соблюдением Положения членами



ЖЮри и не принимает rIастие в оценивании конкурсных мероприятий
участников конкурса).

4.2. Члены жюри:
4.2.|. Сайдулаева Залина Ахмедовна - заведующий МБДОУ <<.Щетский

сад М 1 <Радугa>;
4.2.2. Мусханова Радима Вахаевна - заведующий МБДОУ <<.Щетский сад

Ng 10 г. Гудермес>;
4.2.з. Мадагова Рузама Ибрагимовна - заведующий кМБЩоУ ,Щетский

сад Ns 11 <Нанa>;
4.2.4. Гакаева Камета Сераждиевна - заведующий МБДоУ <<.Щетский

сад J\b 15 <Машар>;
4.2.5. Атаева Зайнап Вахаевна - заведующий МБДОУ к,Щетский сад

JЮ 17 <ЖемчужинD);
4.2.6. Ахмадова Зара Лейчиевна - заведующий МБДОУ <.Щетский сад

им. С.БилимхановD);
4.2.7. Евдагаева Макка Саладиевна - заведующий МБДОУ <,Щетский сад

J\b 1 <Щаймохк>>;

4.2.8. Бекмурзаева Тамара Ахмедовна - заведующий <МБЩОУ ,Щетский
сад Ns 1 <Щружбu;

4.2.9..Щжунаидова Санет Сираждиевна - заведующий ГБДОУ <<,Щетский

сад М 5 <<Хадижа>;
4.2.10. Умханова Зулай Минкаиловна - заведующий ГБДоУ <<Щетский

сад J\b 3 кМечтa>.
5. Главному специ€tлисту Багалову Рустаму Хожабагавдиновичу

настоящиЙ прик€в разместить на официальном саЙте МУ (УДО
Гудермесского муниципulльного районa>.

6. Руководителям муниципaльных уrреждений дошкольного
образования Гудермесского муницип€lльного района и государственных
УчреждениЙ дошкольного образования, расположенных на территории
Гулермесского муниципального района, рекомендовать представить в срок
не позднее 3 февра-гrя 2020 года матери€tлы на )л{астие в конкурсе в
соответствии с Положением.

7. Ответственность за исполнение настоящего прик€ва возложить на
главного специ€lлиста Абдрахманову Жарадат Минкаиловну.

8. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
заместителя начальника управления Курбанова Ибрагима Шамсуевича.

Начальник управления С. С. ,Щжунаидов



Приложение J\b 1

к прикЕву МУ кУЩО Гулермесского

муницип€lльного района>>

о, lо Зrц Дедz 2О2Ог. Nэ ОЩ- OZ

Положение о районном профессион€lльном конкурсе

<<Воспитатель года - 2020>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее _Положение о районном профессион€шьном конкурсе

<<Воспитатель года - 2020> (далее - Положение) разработано в соответствии с

Положением о Республиканском профессионаJIьном конкурсе <<Воспитатель

года)), утвержденным совместно Комитетом Правительства Чеченской

Республики по дошкольному образованию и Чеченской Республиканской

организацией Общероссийского профсоюза образования 15 января 2020 года.

1.2. Положение определяет требования к оформлению и представлению

конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава

жюри, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

1.3. Конкурс проводится Муниципzlльным rIреждением <<Управление

дошкольного образrсвания Гудермесского муницип€Lпьного района>

(далее-Управление) и Представительством Рессовета ПросРсоюза

образования в Гудеlэмесском районе среди педагогических работников

учреждений дошкольного образования Гулермесского муниципального

раЙона и государственных учреждениЙ дошкольного образсlвания,

расположенных на территории Гулермесского муницип.uIьного района

(далее - учреждения).

|.4. Организztционно-техническое сопровождение Конкурса

обеспечивает организационный комитет (далее - Оргкомитет).

1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте

Управления.
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2. Условия участия, требования к документам и материалам

2.|. На УЧаСТие в Конкурсе выдвигается не более одного кандидата от

учреждения.

2.2. Щля участия в Конкурсе необходимо:

2.2.|. Представить в Управление следующие документы и материалы:

2.2.1.1, заявка на участие в Конкурсе с указанием фамилии, имени,

ОТЧесТва и должности участника Конкурса (заявка представляется на

ОфициалЬном бланке учрех(дения и должна быть заверена в установJIенном

порядке);

2.2.|.2. заявление кандидата (Приложение М t);
2.2.1.3" информационную карту участника (Приложение М 2).

2.2.2. Разместить на сайте учреждения <Интернет-портфолио)),

включающиЙ методI{ческие и (или) авторские разработки, фото и

ВиДеоМатериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта, в срок не позднее

3 февраля2020 года.

2.З" Прием документов и матери€Lлов осуществляется на бумажном

носителе в срок не позднее 3 февраля2020 года.

2.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случаях, если он:

2.4.1. не является педагогическим работником )л{реждения (лица,

ЗаМеЩающие должности руководителей, их заместителей к участию в

Конкурсе не допускаются);

2.4.2. не имеет документа о педагогическом образовании;

2.4.3. представил неполный перечень документов;

2.4.4. выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в

них сведений требоваr{иям к их оформлению;

2.4.5. заявка на участие в Конкурсе поступила позже установленного

срока;

2.4.6. не опубликовал в установленный срок на сайте учреждения
<Интернет-портфолио)) ;

2.4.7. был победLIтелем конкурсов <Воспитатель года) последние пять



лет, предшествующих Конкурсу;

2.4.8. имеет стаж педагогической работы менее двух лет"

2.5. Оргкомитет принимает решение об утверждении состава участников

Конкурса в срок не позднее 5 февраля2020 года, оформляя его протокOлом.

2.б. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут

быть использованы с согласия участников Конкурса для размещения на сайте

Управлен ия и при под готовке учебно-методических матери€tлов Кон курса.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Конкурс проходит в два тура.

3.2. Первый тур включает два конкурсных испытания:

3.2.I. <<Сочинение на заданную тему>

Формат: участник Конкурса сам выбирает жанр сочинения (дневник,

ОЧерк, расскЕlз, ск€}зка, эссе, статья и т.д.). Тематические направления

СОчинениЙ определяются Оргкомитетом и оглашаются перед нzlч€шом

проведения испытания.

Срок проведения: |7 февраля2020 года.

Регламент: не более 90 минут.

объем сочинения: 200 - 300 слов.

Оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <<Сочинение на заданную тему> (Приложение N З);

3 .2.2. <<Профессиональный разговор>

Тема обсуждения определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается

накануне проведения мероприятия.

Срок проведения 18 февраля2020 года.

Регламент: 90 мин.

Оценивается членами жюри согласно критериям оцениваниrI

конкурсного испытания <Профессион€lJIьный разговор) (Приложение Jф 4).

З.3. Во второй тур переходят 10 участников Конкурса, набравших

Наибольшее количество баллов по итогам первого и второго туров. В с:лучае,
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если несколько участников Конкурса набирают одинаковое количество

баплов, во второй тур переходят больше 10 участников Конкурса.

3.4. Второй тур Конкурса включает три испытания:

3.4. 1. <<Педагогическое мероприятие с детьми))

,.Щошкольное учреждение, где будет проходит мероприятие (занятие),

ВоЗраст детеЙ и тема мероприятия (занятия) определяются с помощью

жребия за день до конкурсного испытания. Мероприятие (занятие) ведет

участник Конкурса один, без помощников.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми,, демонстрирующее

практический опыт участника Конкурса и отражающий суIцность

исПользуемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с

Воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными

формами.

Срок проведения:i с 19 по 21 февраля2020 года.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут"

Оценивается чJIенами х(юри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <Педагогическое занятие с детьми)) (Приложение

Jф 5).

З .4.2. <<Мастер-кJIасс>>

Тема <Мастер-класса) участником определяется самостоятельно.

Формат: публичtлое выступление перед коллегами и членами жюри,

демонстрирующее ксlнкретный методический прием, метод, технологию

ВосПитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие совреN{енные

тенденции развития дошкольного образования.

Срок проведенияl" 24 февраля 2020 года.

Регламент: до 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы

членов жюри.

Оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытанI{я <Мастер-класс)) (Приложение N 0);

3 .4.З .,.Щоклад-п резента ц ия <<Мой успеш н ый п роект>>



Формат: участнl4к должен отразить практику применения метода

проектов, представлеIIная цель должна быть актуаJIьной для всех субъектов

ПРОеКТноЙ деятельности. Способы достижения результатов проекта должны

бЫТЬ Эффективными, обеспечивающими возможность самостоятельного

решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретение

ими нового опыта в р€вличных видах деятельности.

Срок проведенияl" 26 февраля 2020 года.

Общее время выступления: до 10 минут.

,Щоклад-презентация r{астника: до 7 минут.

Ответы )п{астника на вопросы жюри: до 3 минут.

Оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <Мой успешный проект> (Приложение J$ 7).

4. Итоги Конкурса

4.1. По итогам Конкурса из числа участников Конкурса определяются

Первое, второе, третье места по количеству набранных баллов по итогам всех

туров Конкурса.

5. Оргкомитет Конкурса

5.1. ОрганизаIiионно-методическое сопровождение Конкурса

осуществляет Оргкомl.tтет Конкурса.

5.2. Оргкомитет Конкурса осуществляет следующие функции:

5.2.1. обеспечивает подготовку необходимой нормативно-правовой

документации о проведении Конкурса;

5 .2.2. устанавливает процедуру проведения Конкурса;

5.2.З. определяет требования к оформлению матери€цIов,

представляемых на Конкурс;

определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса.

Оргкомитет Конкурса имеет право делить места среди

5.2.4.

5.3.

участников, присужда,ть номинации.



6. Жюри Конкурса

6.1. Персон€tльный состав жюри определяется прик€lзом Управления.

б.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в

соответствии с прилагаемыми к настоящему Положению критериями

оценивания конкурсных испытаний. По каждому конкурсному мероприятию

члены жюри заполняют оценочные ведомости и подводят итоги.

6.З. Председатель жюри ведет контроль за соблюдением Положения

членами жюри и не принимает участие в оценивании конкурсных испытаний

участников Конкурса.

6.4. Члены Жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, регламент

работы Жюри, голосrовать индивидуально, не пропускать заседания без

уважительной причин_ы.

6.5. Члены Хtюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о

поощрении участников Конкурса специ€Lльными призами.

7. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса

7.1. Три участниIса Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов

в общем реЙтинге по рtтогам Конкурса, объявляются лауреатами Конкурса.

7.2. Победителем Конкурса считается лауреат Конкурса, набравший

наибольшее количестItо баллов в общем рейтинге по итогам Конкурса.

7.3. Объявление победителя, награждение лауреатов и rIастников
Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса

5 марта 2020 года.

7.4. Все 1^rастники Конкурса награждаются почетными грамотами и

поощрительными призами.



Приложение Jф 1

к Положению о районном
профессиональном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>

В Оргкомитет
Районного профессионального ко.нкурса

(Воспитатель года - 2020>>

Заявление кандидата

я,

(фамилия ) имя) отчество)

даю согласие на:

jф

пlл Пункт согласия дА/нЕт
1. Участие в Районном профессион€шьном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>> (далее - Конкурс)
2. Внесение сведений, указанных в информационной карте

участника Конкурса, в базу данных об участниках
Конкурса и использование в некоммерческих целях для
размещения в Интернете

J. Использование иных материалов, представляемых на
Конкурс для размещения на сайте Управления

) 20
(подпись)

г.



Приложение Ns 2
к Положению о районном

профессиональном конкурсе
<Воспитатель года - 2020>

Информационная карта участника

(фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

Населенный пункт

2. Работа

Место работы (наименование

учреждения)

Занимаемая должность

Общий трудовой и педагогический
стаж (полных лет на момент за-
полнения анкеты)

В каких возрастныхгруппах в
настоящее время работаете

Аттестационная категория

Почетные звания и награды (на-
именования и даты пlолучения)

3. Образование

Название, год окончtlния учреждения
профессионаJIьного <rбразов ания )
факультет

Специальность, квалификация по
диплому

.Щополнительное профессион€шьное
образование (за последние три года)

Основные публикацItи (в т. ч.



брошюры, книги)

4. Конкурсное задание заочного тура <<Интернет-портфолио>

Адрес персон€rльного Интернет-

ресурса

5. Общественная деятельность

Членство в Профсокlзе (наименование,

дата вступления)

Участие в других общественных
организациях (наименование,
направление деятельности и дата
вступления)

Участие в работе методического
объединения

Участие в разработке и ре€Lлизации
муниципаJIьных, региональных,
федеральных, между народных
программ и проектов (с указанием
статуса участия)

б.,Щосуг

Хобби

7. Контакты

,Щомашний телефон с междугородним
кодом

Мобильный телефон с междугородним
кодом

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

Адрес личного сайта. в Интернете

Адрес сайта учрежд()ния в Интернете

8. Профессиональные ценности

Педагогическое кредо

Почему нравится работать в

дошкольной образовательной
организации, ре€Lлизующей программы



l0

дошкольного образо вания

Профессион€Lльные I{ личностные
ценности, наиболее ]]ам близкие

в чем состоит основная миссия
воспитателя

9. Приложения

интересные сведения об себе, не раскрытые предыдущими р€вделами (не
более 500 слов)

Материалы. Не публ-иковавшиеся ранее авторские статьи и разработки,
которые Вы хотели бы опубликовать в средствах массовоЙ информации.
Представляется в электронном виде в формате DOC (<*.doc>) в
количестве не более пяти

10. Подпись

правильность сведений, представленных в информационной карте,
подтверждаю:

((_)
(гIодпись)
20 г.

(фамилия ) имя) отчество)
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Приложение Jф 3

к Положению о районном
профессиональном конкурсе

<<Воспитатель года - 2020>>

Критеllии оценивания конкурсного испытания
((Сочинение на заданную TeMyD

Критерии Баллы

соответствие теме 0_5

Глубина раскрытия темы и убедительность суждений 0-5

Аргументация собственного мнения 0_5

Композиционная цельность и логичность изложения 0-5

Культура речи: 0-5

максимальное количество баллов 25
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Приложение J\ф 4

к Положению о районном
профессионаJIьном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>

Критеllии оценив ания конкурсного испытания
<Профессион€uIьный разговор)

Критерии Баллы

Наличие собсr:венной позиции по теме 0-5

Содержательность и аргументированность каждого
выступления 0_5

Умение вести профессиональный ди€Lлог 0-5

Убедительнос,гь и красочность речи 0-5

максимальное количество баллов 20
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Приложение J\b 5

к Положению о районном
профессионilльном конкурсе

кВоспитатель года - 2020>>

Критеlrии оценивания конкурсного испытания
((Педагогическое мероприятие с детьми))

Критерии Баллы

Педагогическilя мобильность (способность
конструироваI{ия воспитательно-образовательного
процесса в усJIовиях конкретной образовательной
ситуации и организации совместной деятельности
воспитанниками

0-5

Методическая компетентность (соответствие формы,
содержания, мtетодов и приемов возрасту детей)

0-5

Умение организовать и удерживать интерес детей в
течение образовательной деятельности, поддерживать

детскую инициативу и самостоятельность, в том
числе оказать помощь любому ребенку вне

зависимости от его возможностей, особенностей
поведения, состояния психического и физического
здоровья

0-5

Организация I(онструктивного взаимодействия детей
в разных вида)( деятельности, создание условий для
свободного выбора детьми деятельности, участников
совместной деятельности, матери€Lлов

0-5

Реализация на занятии интегрированного подхода и
организация системы детской деятельности

0-5

Умение использовать методы и средства Психолого-
педагогическс)го мониторинга

0_5

максимальное количество баллов 30
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Приложение NЪ б

к Положению о районном
профессиональном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>

Критерии оценивания конкурсного испытания
<Мастер-класс))

Критерии Баллы

Соответствие,требованиям федераJIьного
государственного образовательного стандарта

дошкольного <rбразования (далее-ФГОС ДО), в том
числе с учетоI\( одной из пяти образовательных
областей (соцrлально-коммуникативное развитие,
познавательное развитие, речевое развитие,
художественнO-эстетическое развитие, физическое
развитие)

0-5

Эффективносl,ь и результативность (умение
ан€}JIизировать результаты собственной деятельности,
н€Lпичие четкого алгоритма выступления, наличие
оригин€tльных приемов акту€tлизации,

проблематизации, поиска и открытия, рефлексии

0-5

Обоснованность, aKTy€L[bHocTb и научность
содержания, с]lособность методическому и научному
обобщению

0-5

Глубина и оригинаJIьность содержания 0-5

Методическая и практическая ценность для
дошкольного сlбразования

0-5

Умение трансJIировать (передать) свой опыт работы 0-5

Общая культу]]а 0-5

КоммуникатиI}ные качества 0-5

максимальное количество баллов 40
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Приложение Jф 7

к Положению о районном
профессионzlпьном конкурсе

кВоспитатель года - 2020)

Критеlrии оценив ания конкурсного испы тания
<Мой успешный проект>

Критерии Баллы

Соответствие проекта требованиям ФГОС ДО,
акту€tльным направлениям развития дошкольного
образования, интересу и возрасту детей дошкольного
возраста

0-5

Значимость поставленной цели и достигнутых
результатов дJIя р€ввития детей дошкольного
возраста, присlбретения ими нового опыта в

различных видах деятельности

0-5

Умение продемонстрировать взаимодействие
субъектов (учiлстников образовательных отношений)
в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты
проектной дея тельности

0-5

Возможность применения проекта другими
педагогическиtми работниками

0-5

Эффективнос,]]ь (успешность) проекта 0-5

Организованность и культура представления
информации

0-5

максимальное количество баллов 30


