
Приложение Ns 1

к приказ)r МУ (УДО Гудермесского
муниципilльного района>
от 4 февраля 2021 года М 04-ОД

1-Iолох<ение
о раЙонном профессиональном ]конкурсе

<Воспитатель года - 202',l>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о раЙонном профессионаJIьном конкурсе
<<Воспитатель года 2021>> (далее Полоlкение) определяет сроки
проведения районного профессион€lJIьного Конкурса <<Воспитатель года -
202I>> (далее Конкурс), требования к оформлению и представлению
конкурсных матери€IJIов, формированию состава жюри, процедуре
определения лауреатов и победителя Конкурса.

1.2. Конкурс проводится Муницип€шьным учреждением <Управление
дошколЬногО образования ГудермесскоГо муницИпЕlJIьногО района> (далее -управление) и Предсruuительством Рессовета 11рофсоюза образования в
гулермесском районе среди педагогических ра.ботников муницип€шьных
дошкольных образовательных учреждений Гулермесского муниципального
района и государственных дошкольного образовательных учрежденийчеченской Республики, расположенных на территории Гулермесского
муницип€Lпьного района (далее - учреждения).
_ 1.з. Организационно-техническое со]Iровождение Конкурса

обеспечивает организационный комитет (далее - Оргкомитет).
1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте

Управления.

2. Условия участия, требования кдокументам и материалам

2.1. На участие в Конкурсе выдвигается не (5олее одного кандидата от
учреждения.

2.2. Щля участия в Конкурсе необходимо прецставить в Управление
следующие документы и матери€L,Iы:

2.2.1. заявка на участие в Конкурсе с указанием фамилии, имени,
отчества и должности участника Конкурса (заявка представляется на
официальном бланке учреждения и должна быть заверена в установленном
порядке);

2.2.2. заявление кандидаТа по форме согласно приложению j\ф 1 к
настоящему Положению;

2.2.з. информационную карту участника по форме согласно
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приложению Jф 2 к настоящему Положению.
2.З. Прием документов и матери€uIов осyществляется на бумажном

носителе в срок не позднее 9 февраля2O2t года.
2.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случаях,

если:
2.4,|. не является педагогическим

замещающие должности руководителей,
Конкурсе не допускаются);

2.4.2. не имеет документа о педагогическом ,эбразовании;
2.4.З. представил неполный перечень документов;
2.4.4. Выявлены несоответствия установленным требованиям в

представленных докумеIrтах) а также содержащихся в них сведениях;
2.4,5. заявка на участие в Конкурсе постуIIила позже установленного

срока;
2.4.6. был победителем конкурсов <<Воспитатель года);
2.4.7. имеет стаж педагогической работы менее трех лет.
2.5. Оргкомитет принимает решение ,эб утверждении состава

участников Конкурса в срок не позднее 10 февраля 202| года.
2.б. Матери€uIы, представляемые на Конкуро, не возвращаются и могут

бЫть исПольЗованы с согласия участников Конкурса для размещения на сайте
Управления и при подготовке учебно-методических материаJIов Конкурса.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Конкурс проходит в два тура.
3.2. Первый тур включает три конкурсных испытания:
З.2.I. конкурсное испытание <Интернет-портфолио>
ФОРмат конкурсного испытания: р€вмещение на сайте учреждения

работником учреждения (лица,
их за,местителей к участию в

методических разработок, материалов, отражан]щих опыт и специфику
профессиональной деятельности конкурсанта.

срок размещения <интернет-портфолио>> на сайте учреждения - не
позднее 15 февраля2021 года.

Оценивание конкурсного испытания <Интернет- портфолио))
ОСУЩеСТВляется членами жюри в дистанционном tr)ежиме согJIасно критериям
оценивания конкурсного испытания <интернет-портфолио) (приложение
м з).

з.2.2. конкурсное испытание <Vlоя педагогическая нахолка))
ФОРМат конкурсного испытания: размеще1-Iие на сайте учреждения

ВЫСТУПЛения конкурсанта, демонстрирующего наиболее значимые в его
ДеЯТеЛьности методы и (или) приемы обучения, воспитания и р€ввития
детей дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями
(законными представителями) воспитанников.

к выступлению могут прилагаться фото- и видеоматериалы
(лопускаются слайды).

Регламент конкурсного испытания - 6-8 мин,/т.
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СРОК Р€ВМещения конкурсного испытания <Моя педагогическuul
находка) на сайте учреждения - не позднее 15 февраля2021 года.

оценивание конкурсного испытания <моя педагогическая находка)
осуществляется членами жюри в дистанционном режиме согJIасно критериям
оценивания конкурсного испытания <<моя педагогическая находка))
(Приложение Jф 4).

З.2,З. <ПрофессионаJIьный разговор)
Формат конкурсного испытания: коллективное обсуждение вопросов,

актуальных для сферы дошкольного образования.
тема обсуждения определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается

накануне проведения мероприятия.
Регламент: 90 мин.
Срок гIроведения: l8 феврал я 2021 года.
оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <ПрофессионаJIьный разговор) (Приложение j\b 5).
З.з. Во второй тур переходят 10 участников Конкурса, набравших

наибольшее количество баллов по итогам первого тура. В случае, если
несколько участников Конкурса набирают одинаковое количество баллов, во
второй тур переходят больше 10 участников Конкурса.

3.4. Второй тур Конкурса включает три испытания:
З .4.1. <Мастер-класс))
Формат конкурсного испытания: выстуIхление, демонстрирующее

элементы профессиональной деятельности.
Форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют

самостоятельно.
Последовательность выстугt.ltени й кон KypcaI{ToB определяется методом

жеребьевки.
Регламент: до 20 минут на выступление участника, 5 минут на вогIросы

членов жюри.
Срок проведения:25 февраля 202l года.
Оценивается членами жюри согласно критериrIм оценивания

конкурсного испытания <Мастер-класс)) (Приложение J\b б).
з.4.2. <Педагогическое мероприятие с детьмI{)
Формат конкурсного испытания: размещение на сайте учреждения

видеоматери€Lпов педагогического мероприятия с l{етьми, демонстрирующего
практический опыт участника Конкурса, а также используемые им
образовательные технологии.

Мероприятие (занятие) ведет участниI( Конкурса один, без
помощников.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - 20 минут.
Срок размещения - не позднее 3 марта2О21 года.
оценивание конкурсного испытания <педагогическое мероприятие с

детьми)) осуществляется членами жюри в дистанционном режиме согласно
критериям оценивания конкурсного испытания <педагогическое
мероприятие с детьми)) (Приложение J\Ъ 7).
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З.4.З. <<Сочинение на заданную тему)
ФОРмат коНкурсного испытания: самостоя]гельная письменная работа

на заданную тему обr,емом 200 - 300 слов.
Тематические направления сочинений определяются Оргкомитетом и

оглашаются перед начаJIом проведения испытания..
Регламент: не более 90 минут.
Срок проведения |0 марта 202| года.
оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <Сочинение на заданную IeMy) (Приложение J\ъ 8).

4. Итоги Конкурса

4.1, По количеству набранных баллов и сулдме результатов всех туров
Конкурса выстраивается общий рейтинг лауреатов Конкурса.

4.2. ТРИ Участника Конкурса, набравшиэ наибольшее количество
баллов в общем рейтинге по итогам Конкурса, объявляются призерами
конкурса. В случае, если несколько лауреатов Конкурса набирают одинаковое
количество баллов, призерами могут стать более З участников.

4.З. Участник, набравший наибольшее коJIичество баллов по сумме
результатов всех туров Конкурса, объявляется победителем Конкурса и
направляется для участия в республиканском пllофессионаJIьном конкурсе
<<воспитатель года>. В случае, если наибольшее количество баллов по сумме
результатов всех туров Конкурса набирают несколько участников Конкурса,
победителем Конкурса объявляется каждый из участников, набравших
наибольшее количество баллов. Решение о направлении для участия в
республиканском профессиональном конкурсе <воспитатель года)) одного из
победителей принимает Оргкомитет.

5. Оргкомитет Конкурса

5.1. Организа_ционно-методическое со]lровождение Конкурса
осуществляет Оргкомитет Конкурса.

5,2. Оргкомитет Конкурса осуществляет следующие функции:
5.2.|. обеспечивает подготовку необходи.мой нормативно-правовой

документации о проведении Конкурса;
5.2.2. устанавливает процедуру проведения Конкурса;
5.2.з. определяет порядок, форму и место проведения Конкурса.
5.з. Оргкомитет Конкурса имеет право при.суждать номинации.

6. Жюри Конкурса

6.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в
соответствии с прилагаемыми к настоящему Положению критериями
оценивания конкурсных испытаний. По каждому конкурсному мероприятию
члены жюри заполняют оценочные ведомости.



б.2. Члены Жюри обязаны соблrодать настоящее Положение.
6.4. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету

о поощрении участников Конкурса специальными призами.

7. Награждение победителя и лауреатов Конкурса

7.2. Все участники Конкурса, перешедши€) во второй тур Конкурса,
награждаются почетными грамотами.

7.3. УПРаВЛение и общественные организацIIи, являющиеся партнерами
конкурса, вправе установить дополнительны€ формы поощрения для
участников финала Конкурса.



Приложение Ns 1

к Положению о районном
профессиональном конкурсе
кВоспитатель года - 202l>>

В Оргкомитет
Районного профессионt}льного конкурса
кВоспитатель года - 202l>

Заявление кандидата
я,

(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на:

>> 20 г,

(подпись)

Пункт согласия

Участие в районном професс"о-о*оо, -**и,.a -в"*rr"r*"
I9да - 2021> (далее - Конкурс)
внесение сведений, указанных;йбор^rацrо"rои карrе уrасr"йпаконкурса, в базу данных об участникui kornyp.r, 

" 
,ъпопьзование

щения в И
использование иных материалов, представляемых на Конкурс для

ия на сайте Управления



Приложе.шие J\Ф 2
к Положе,нию о районном
профессиональном конкурсе
<Воспитатель года - 202l>>

Информаuионная карта
участника районного профессионttльЕtого конкурса

кВоспитатель года-202 1 >,,

я,
(фамилия, имя, отчество,l

l. Общие сведени]t
Населенный пункт
flaTa рождения (день, месяц, год)

2. Работа
Место работы (наименование учреждения)
Занимаемая должность
Педагогический стаж (полных лет на
момент заполнения анкеты)
Возрастная группа, в которой в настоящее
время работает участник
Аттестационнчш категория
Почетные звания и награды (наименования
ц даты полуrения)

з. обоазование

профессионального образования, факультет l

Специальность, квалиdlлtкация по диплому
,Щополнительное профессиональное
образование (за последние три года)
Основные публикации (в т. ч. брошюры,

ffi;"4. Конкурсное задание заочного
Адрес персонаJIьного I,IHTepHeT-pecypca

5. Общественная деятельность
Членство в Профсоюзе (наименование, дата
вступления)
Участие в других общественных
организациях (наименование, направление
деятельности и дата вступления)
Участие в работе методического
объединения
УчастиевразработкеиреаJIизации
муниципtlльных, региональных,
федеральных, международных программ и
проектов (с указанием статуса участия)

б. !ос
Хобби

)уг

7. Контакты



личного сай,га в tr4нrернеге

()на-lьные ценн()сти
Педагогическое к

Профессиональные и личностпоra це*,п**,
0лизкие участнику кон
основная миссия вOOпи,Iателя

9. Il
ые сведения о себе, не раскрытые п не более 500 слов

Материалы. Не публиковавшиеся ранее авторские стаБйТ разрботки, которьrе fu
хотели бы опубликовать в средствах массовой иlrформации. Представляется l]

мате DOC (K*.doc>) в количестве не более пяти

правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

г.20

Причины выбора профессии



Прилож:ение Jф З
к Положению о районном
профессlион€Lпьном кон курсе
<Воспи:гатель года - 2021>>

критерии оценивания конкурсного испытания
<Интернет-портфолио ))

Критерии Баллы
Соответствие предстаВленных материаJIо" rр.ь"r"",
федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования
Практикоориентированность представценных матери€цIов

0-5

0-5
0-5
0-5

20
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Приложение J\Ф 4
к Поло;tениtо о районном
професс:иональном конкурсе
<Воспи,гатеJIь года - 2021>>

Критерии оценивания конкурсного испытания
<Моя педагогическая нахOдка)

Критерии Баллы
Знание теоретической основы
способов и форп4

применяемых методов, приемов, 0-5

обозначение планируемых результатов демонстрируемых методов,
приемов, способов и форм

0-5

соответствие применяемых методов, приемов, способов и фоф
требованиям федер€tльного государственного образовательного
стандарта дошкольного образования

0-5

Целостное и структурированное представление йФорNIаIIию 0-5
корректное использование профессиональiойr терминологии 0-5

максимальное количество баллов 25
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Приложение J\b 5
к Положению о районном
профессион€шъном конкурсе
кВоспи,гатель года, 202l>>

критерии оценивания конкурсного испытания
<Профессиональный разгlэвор)

Критерии Баллы

Наличие собственной позиции по теме 0-5

содержательность и аргументированность выступления 0-5

Умение вести профессиональный диалог 0-5

0-5Убедительность и красочность речи

максимальное количество баллов 20
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Приложение j\ф 6
к Положению о районном
профессион€lльном конкурсе
кВоспи.гатель года - 2021>>

критерии оценивания конкурсного испытания
<IVIастер-класс))

Критерии

Соответствие одной из пяти образовательных областей (социально-
коммунИкативное развI{,гие, познавательное развитие, pel{eBoe
р€tзвитие, художественно-эстетическое развитие, фи:зическое

эффективность и результативность (умение ан€шизировать
результаты собственной деятельности, н€Lличие четкого €Lлгоритма
выступления и оригин€tJIьных приемов)

Актуальность содержания

Глубина и оригинаJIьность содержания

методическая и практическая ценность для дошкольного
образования

Умение транслировать (,передать) свой опыт работы

Общая культура

Коммуникативные качества

максимальное кол ичество баллов
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Приложение J\Гs 7
к Положению о районном
профессион€шьном конкурсе
<Воспи,гатель года - 202l>>

Критерии оценивания конкурсного испытания
<Педагогическое мероприятие с детьми)

Критерии Баллы

ПедагогИческаЯ мобильНость (способность конструлIрования
воспитательно-обр€вовательного процесса и организации
совместной деятельности с воспитанниками)

0-5

методическая компетентность (соответствие формьт, содержания,
методов и приемов возрасту летей)

0-5

умение организовать и удерживать интерес детей в течение
образовательной деятельности, поддерживать детскую инициативу
и самосТоятельность, в том числе ок€Iзать помощь любому ребенку
вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения,
состояния психического и физического здоровья

0-5

организация конструктивного взаимодействия детеii в р€tзных
видаХ деятельности, создание условий для свободно,го выбора
детьми деятельности, участников совместной деятельности,
материаJIов

0-5

реализац ия на занятии интегриро ванного подхода и организация
системы детской деятельности 0-5

умение использовать методы и средства Психолого-
педагогического мониторинга 0-5

максимальное колI{чество баллов 30
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Приложение Ns 8
к Положению о районном

про(lессиональном конкурсе
<<Воспитатель года - 2O2l>>

Критерии оценивания конкурсноrc испытания
<Сочинение на заданную "гему)

Баллы

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

25


