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1. OBume noaomenns
1.1, Hacrosmas XOWKHOCTHAR HHCIDYKIMA —paspaboTaHa Ha  OCHOBE
®3 «O6 ofpasosammn B Poccmiickoii Mexepauwmmy, a Taioke Ha OCHOBE
TlpofeccHORRMEHEX  KBQTIQHKAMORKEX TPYNN  ZOMKHOCTei  paGOTHUKOB
obpasopanis, yrs. Ipikasom Mumpascoupassuris Poccin ot 05.05.2008
Ne 216 1 1 Tlonoweis 06 0cOGEHROCTAX pexXHMa PAGOHEro BpeMesH 1 BPeNCHI
OTIBIXa NEIArOTHYECKUX 1 APYTHX PAGOTHUKOB OGPasOBATENSHEIX yupexAcHHl,
yra. mpukaso MioGprayks Pocciu or 27.03.2006 Ne 69, Dezepaboro sakora
or 25.12.2008 . Ne 273-03 «O NPOTHBOACHCTBHA KOPPYTIIHIY H HA OCHOBANHH
«MeToseckinx pexoenamli o paspaGoTKe i TPUHSTIIO OPrAHMIAIIANA Mep
MO NPENYNPEANSHMIO W NPOTHBOIEHCTBHIO KOPPYIIMW», YTBEDAIEHHBIX
MuHHCTEpCTEOM TPyAa M COUMATSHO 3amWTH Poccuiickoli Qenepamam oT
08.11.2013r.  TIpw cocTaernin namrol mHCTpyKIn yaterst Tpytosoli Kozexe
Poccuiickolf (ellepaiii i IYTHe HOPMATHBHbIE AKTSI, PEryIHPYIOIIIHE TPYJ0BbE
omomens B Pocculickoli ezepaun B coorserersun co cratweii 351
Tpynosoro koxekea P® K TPyaoBO/ AEATENBHOCTH B cepe 0GpasoBanms,
BOCINTANNS, PASBHTHS HECOBEPUICHHOTCTHIX, OPIAHWSALNN WX OTIIXA I
03/10pOBEHHS, MEIMIIHCKOTO 0Becredelis, COHATLHON 3AIIATH H CONMATLHOTO

oficayBams, B chepe ACTCKO-IOHOIIECKORO CTIOPTa, KYISTYPEI H HCKYCETBA C




участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

На основании статьи 76 Трудового кодекса  РФ  работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

     Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331

Трудового  Кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.
1.1. Подчиняется заведующему ДОУ. 
1.2. Принимается на работу и освобождается от работы приказом заведующего детским садом. 
1.3. В своей работе руководствуется настоящей должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.4. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному заведующим ДОУ.

1.5.  Соблюдает трудовую дисциплину. 
 Дворник должен знать: 

· Санитарно-гигиенические нормы содержания территории детского сада. 

· Нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности. 

· Порядок действий в экстремальной ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей и взрослых. 
2. Обязанности
2.1. Содержит в чистоте участок детского сада, основные подходы и подъезды к нему. 
2.2. Убирает мусор и снег с дорожек, площадок для игр, веранд на территории детского сада. 
2.3. Следит за состоянием ограждения территории детского сада, по необходимости ремонтирует его. 
2.4. Своевременно убирает снег и сосульки с крыш зданий и сооружений на подведомственной территории. 
2.5. Добивается немедленного устранения неполадок на участке, угрожающих здоровью и жизни детей и взрослых.
3. Ответственность
Несет ответственность за:

3.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения поставленных задач и указаний  руководства учреждения;
3.2. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного ему имуществ;
3.3. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.
3.4.  «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  Методическими рекомендациями  по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013г. :

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у работника конфликта интересов.

4. Права
4.1. Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового распорядка и трудовом договоре. 
4.2. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом Уставом ДОУ.
4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать им объяснения.
4.4. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и условий своего труда.
4.5. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.
4.6. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных

 дней.

С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 
Один экземпляр получил(а): ___________   ________________
   « ____ »  __________ 20___г.
